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- рассматривает вопрос заключения с администрацией Учреждения  коллективного договора, утверждает его от имени трудового коллектива;
- принимает Устав, изменения и дополнения к нему;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и меры по ее  укреплению, принимает  Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;
- рассматривает вопросы и принимает инструкции по охране и безопасности условий труда работников, охране здоровья воспитанников и работников Учреждения;
- иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания в соответствии с Положением об Общем собрании работников Учреждения.
  
 4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1.Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.Каждый член общего собрания имеет право:
-потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
В состав общего собрания входят все работники Учреждения.
5.1. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.2. Руководит общим собранием Председатель – заведующий учреждения. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.3. Председатель общего собрания:
-организует деятельность общего собрания;
-информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
-организует подготовку и проведение заседания;
 -определяет повестку дня;
-контролирует выполнение решений.
5.4. Общее собрание собирается не реже 1 раза в календарный год.
5.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее ¾ членов трудового коллектива.
5.6. Решение общего собрания по другим вопросам принимается открытым голосованием. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.7. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.
 6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
6.1. Общее собрание несет ответственность:
-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений Уставу детского сада.
7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
7.1.Заседания общего собрания оформляются протоколом.
7.2.В книге протоколов фиксируются:
-дата проведения;
-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-приглашенные (ФИО, должность);
-повестка дня;
-ход обсуждения вопросов;
-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
-решение.
7.3.Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания.
7.4.Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
7.5.Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью.
7.6.Книга протоколов общего собрания включается в номенклатуру учреждения.
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1 O6mue NoJI0KeHHS

1.1 Hacrosimee nonoskerse paspaborano i MKZIOY: a/c Ne§ 06lepa3BMBaIOLIEro BUia /aanee
Vupesnaenne/ B cootsetcteum ¢ @3 06 o6pasosanmu B Poccuiickoi dexepatmu, Verasom MKJIOY

1.2 Obiuee cobpanue paGOTHHKOB OCYIIECTBIACT obliee pyKOBOJICTBO AETCKMM CalloM.
1.3 O61ee cobpaHne NPeCTABIET NONHOMOUHS TPY0BOrO KOJICKTHBA.
1. 406uee coGpaHKe BO3IIABIAETCA NPeCeNaTeneM.

1.5 Peweus O6mero cobpaHus paGOTHHKOB, PHHATEIE B Npejieiax ero MOIHOMOYHH H B COOTBETCTBHH
 3aKOHOAATEHCTBOM, OBS3ATEIbHbI /LT HCTIOHEHHS AIMMHHCTPALIHEH 1 BCeMH teHaMHU KOJUIEKTHBA

1.6 Vi3ameHeHus ¥ JOTIONHEHUs B HACTOSLIEE MOI0KEHHE BHOCATCH 061uuM cobpaHue W IPUHUMAIOTCS Ha
€ro 3ace/laHuH.

1.7 CpoK IaHHOTO MOIOKEHHA HE OrPaHAHCH. TlonoKeHHe AeHCTBYET [0 NPHHATHS HOBOIO

2 Ocnosubie 3a1a4n O6mero cobpanus

2.1 O6iee cob6paHne CONEHCTBYET OCYLIECTBICHHIO yrpaBleHyeCKHX Hauall, PasBUTHIO HHHLMATHBLL
pabOoTHHKOB

ee cobpaHHe peai3yeT NpaBo Ha CaMOCTOSTENBHOCTS JIETCKOro cajia B pellieHHH BOMPOCOB,
CMOCOGCTBYHOLIMX ONTHMATbHOA OpraHU3aLil 06pasoBaTeNBHOTO MpoLiecca H (pHHAHCOBO-
X035HCTBEHHON JEATENLHOCTH.

2.3 O61iee coGpaHHe CONEACTBYET PACLIMPEHHIO KOJLIErMATBHBIX, IEMOKPATHUECKHX (OPM YNpaBICHHs
U BOILIOLIEHHUS B JKH3HB IOCYIapPCTBEHHO - 0OIMIECTBEHHBIX IPUHIHIIOB.

3. ®YHKIMH OBLETO COBPAHUS

- 0BcyrKaaeT KaHAWAATYpBI U3 YHCIa PaGOTHUKOB Y UPEKIEHHS U1A HArPasKACHHs rocy/1apCTBEHHBIMH.
OTpacIIeBLIMM, KPACBBIMU HArpaTiaMi M HarpajaMi MECTHOTO CaMOYTpaBIeHU:




