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План мероприятий по противодействию коррупции 

                           в   МКДОУ: д/с №8 на 2024 год 
 

№ 
п/п 

Наименованиемероприятия Срок 
проведения 

Ответственный 

1.Контрольсоблюдениязаконодательствавобластипротиводействиякоррупции 

1.1 Мониторингизмененийдействующегозаконодательства 
вобластипротиводействиякоррупции 

Постоянно ЗаведующийДОУ 

1.2 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 

областипротиводействиякоррупцииобэффективности 

принимаемых мер по противодействию «бытовой» 

коррупции на: 

-ОбщихсобранияхработниковУчреждения; 

-заседанияхпедагогическихсоветовУчреждения,Советах 

Учреждения; 

-родительскихсобраниях. 

Втечениегода ЗаведующийДОУ 

1.3 Предоставлениеобщественностиотчетао результатах 
самообследования 

Май ЗаведующийДОУ 

1.4 Предоставлениеотчетовоб исполнении Плана 

мероприятийпопротиводействиюкоррупциивсфере 
образования 

Декабрь2024 ЗаведующийДОУ 

1.5 СвоевременноевнесениеизмененийвПоложениепо оплате 

труда. 

Обеспечение прозрачности распределения 

стимулирующейчастифондаоплатытруда 

По мере 

необходимости 

ЗаведующийДОУ 

1.6 Организацияконтролязаобоснованностью 
предоставленияирасходованиябезвозмездной 

(спонсорской,благотворительной)помощивДОУ 

Постоянно ЗаведующийДОУ 

2.МерыпосовершенствованиюфункционированияДОУвцеляхпредупреждениякоррупции 

2.1 ПредоставлениеруководителемДОУсведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о 
доходах,обимуществеиобязательствахимущественного 

характерасвоихсупруги(супруга)инесовершеннолетних 

детей 

апрель ЗаведующийДОУ 

2.2 Рассмотрениеуведомленийофактахобращенийвцелях 
склоненияксовершениюкоррупционных правонарушений 

По факту 
уведомления 

ЗаведующийДОУ 

2.3 Проведениепроверокпофактамобращенийфизическихи 

юридических лиц в отношении отказа от предоставления 

муниципальных услуг в сфере образования или 
некачественногоих представления 

По факту 

обращения 

ЗаведующийДОУ 



2.4 Приведениелокальныхнормативныхактоввсоответствии 
стребованиямизаконодательстваопротиводействии 

коррупции 

По мере 

необходимости 

ЗаведующийДОУ 

2.5 Осуществлениезакупоктоваров,работ,услугв 
соответствиисфедеральнымизаконамиот05.04.2013№-44 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услугдляобеспечениягосударственныхимуниципальных 

нужд», от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ,услуготдельнымивидамиюридическихуслуг» 

Постоянно ЗаведующийДОУ 

2.6 Организацияпроверкидостоверности предоставляемых 
гражданиномперсональныхданныхииныхсведенийпри 

поступлении на работу в ДОУ 

Постоянно ЗаведующийДОУ 

2.7 Проведениеоценкисоответствияпедагогического 
работникаквалификационнымтребованиямпозанимаемой 

должности 

Втечениегода, 

по графику 

Аттестационная 

комиссия 

2.8 ОбновлениеипополнениевДОУстенда«Коррупции– 
нет!» 

Сентябрь Воспитатель 

2.9. Организацияипроведениеинвентаризацииимущества ДОУ 

по анализу эффективности его использования 

По графику Заведующий 

хозяйством 

Ведущийбухгалтер 

3.Мерыпоправовомупросвещениюиповышениюантикоррупционнойкомпетентности 
сотрудников,воспитанниковДОУиихродителей 

3.1 ОрганизацияипроведениекМеждународномудню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) мероприятий, 

направленныхнаформированиевобщественетерпимости к 

коррупционному поведению 

Декабрь Воспитателигрупп 

3.2. Проведениемероприятийгражданскойиправовой 

сознательности: 

- проведениезанятий,развлечений,досуговпоправам 

ребенка в первой, второй разновозрастных группах; 

- проведениеродительскихсобраний 

Втечениегода Воспитателигрупп 

3.3. Изготовлениепамятокдляродителей(«ЕслиуВас требуют 

взятку», «Это важно знать!» и др.) 

Октябрь, 

апрель 

Воспитатель 

3.4 Выставкарисунковдошкольников«Яимои права» 21 ноября Воспитателигрупп 

3.5. ОрганизацияучастиясотрудниковДОУвмероприятиях по 

вопросам формирования антикоррупционного 
поведения 

Втечениегода ЗаведующийДОУ 

4.ВзаимодействиеДОУсродителями(законнымипредставителями)воспитанников 

4.1. Информированиеродителей(законныхпредставителей)о 

правилах приема в ДОУ 

Втечениегода ЗаведующийДОУ 

4.2. 1. Информационныестенды,уголки,папки-передвижки 

для родителей по вопросам: 

-организацияпитания, 

-оказанияобразовательных услуг, 

Использованиетелефона «горячейлинии»ипрямых 

телефонныхлинийсруководствомвцеляхвыявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других 

проявленийкоррупции,атакжедляболееактивного 

привлеченияобщественностивборьбесданными 

правонарушениями 

Втечениегода Заведующий ДОУ 

Воспитателигрупп 



4.3. Проведениеежегодногоопроса(анкетирования) 

родителей(законныхпредставителей)воспитанниковс 

целью определения степени их удовлетворенности 

работойДОУ,качествомпредоставляемых 

образовательных услуг. 

Апрель Воспитателигрупп 

4.4 РазмещениенасайтеДОУежегодногоотчетао результатах 

самообследования 

Апрель ЗаведующийДОУ 

4.5. ОбеспечениефункционированиясайтаДОУв 
соответствииспостановлениемПравительстваРФ 

Втечениегода ЗаведующийДОУ 

Воспитатель 



 


